ACCORDO SU INTERPRETAZIONE AUTENTICA
ARRT. 29 E 30 DEL CONTRASTTO INTEGRATIVO PROVINCIALE 20 LUGLIO
2012

Il giorno 17 del mese di gennaio 2013 le parti cosi rappresentate

Per ANCE ENNA il Geom. Vincenzo Pirrone ed il dr. Matera Gildo

per FENEAL-UIL; FILCA-CISL e FILLEA-CGIL: rispettivamente i segretari
Vincenzo Mudaro; Franco ludici; Alfredo Schiliro

finalita dell’accordo & rendere interpretazione autentica su quanto previsto
nell'ultimo capoverso dell‘art. 29 e nell'ultimo capoverso dell’art. 30 del
contratto integrativo provinciale siglato il 20 luglio 2012.

Dopo ampia discussione le parti unanimemente concordanoc nel precisare che
1. l'ultimo capoverso dell‘articolo 29 va cosi interpretato:

« le aziende che siano riconosciute come vittime della criminalita
organizzata ed abbiamo denunciato tentativi di estorsione ovvero
di infiltrazione mafiosa possono beneficiare di piani di rientro senza
oneri e qualora gli stessi siano stati rispettati per almeno un terzo
della durata possono presentare istanza per il bonus regolarita di
cui all’art. 22 del medesimo contratto.

2. L'ultimo capoverso dell’articolo 30 va cosi interpretato:

» Le aziende che adottino un codice etico che contenga almeno le
clausole previste nello schema che sara predisposto da ANCE Enna,
ove richiedano piani di rientro gli stessi si vedranno dimezzati gli
oneri accessori e qualora rispettino i piani concordati per almeno
un terzo della durata potranno presentare istanza per il bonus
regolarita di cui all’art. 22 del medesimo contratto.
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